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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.738-2025

Nombre completo del contratista: ORLANDO VELEZ CORRALES

Documento de identificacion: 16777030 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: Implementacion
de la estrategia de prevencion de violencias basada en género en Santiago de Cali"
BP26005428.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 32.670.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacioén para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado

Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$32.670.000 $5.445.000 $10.890.000 $16.335.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 2 de 9



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
s GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
\;: g ) (MIPG)
_ ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y{O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION '
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla:86439735

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:1466521447
Laborales Operador: Ml PLANILLA COMPENSAR

Fecha de Pago:08/may/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo del 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de mayo de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No. 86439735.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Participar activamente en sesiones de seguimiento y evaluacion convocadas por la
coordinacion del proceso, apoyando la identificacion de acciones correctivas y preventivas, y
contribuyendo en los planes de mejora del proceso y de la dependencia.

1.1.- Particip6 activamente en la reunion operativa del equipo de Prevencion de Violencias
Basadas en Género (PVBG), aportando al analisis y a la planificacion de acciones estratégicas
orientadas a la transformacion de las masculinidades y la promocion de entornos equitativos.
(Acta No. 363).

1.2.- Particip6 en la realizacion de un taller metodolégico sobre masculinidades no violentas y
equitativas, orientado a la reflexion critica en torno a los privilegios, mandatos y malestares
asociados a la masculinidad. Esta actividad se registr6 en el Acta No. 382, correspondiente a
la sesidon metodoldgica dedicada a analizar los mandatos de la masculinidad, como parte de
un espacio de evaluacion critica con el equipo de PVBG.

2.- Brindar soporte en la preparacion y presentacion de informes sobre las actividades
desarrolladas, asegurando la entrega oportuna y la inclusién de evidencias correspondientes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.1.- Brind6 apoyo en la elaboracion del formato de programacion semanal, disefiado para el
monitoreo y seguimiento de las tareas individuales del equipo.

2.2.- Brindd apoyo en la elaboracion del informe correspondiente al mes de mayo, incluyendo
las evidencias que respaldan las acciones realizadas en cumplimiento de las obligaciones
contractuales asignadas.

3. Apoyar la evaluacion y ajuste de resultados de metodologias y acciones con diversos grupos
poblacionales, y elaborar el plan de trabajo de las actividades contractuales, incluyendo
acciones de seguimiento y control.

3.1.- Apoyo la elaboracion de la programacién metodoldgica y tematica para la empresa
Productos de Caucho y Lona S.A.S., con el fin de proyectar y organizar el proceso de
formacion previsto para el mes de junio, segun consta en el Acta 343.

3.2.- Apoyo la elaboracién de la programacion metodoldgica y tematica para la Institucion
Educativa Santa Cecilia, con el objetivo de proyectar y organizar el proceso de formacién
dirigido a la comunidad educativa y al cuerpo docente, segun consta en el Acta 298.

3.3.- Apoyé¢ la articulacion con lideresas y lideres del barrio Terrén Colorado (comuna 1) y del
barrio Alfonso Lopez (comuna 7), socializando las etapas del proceso de formacion de la linea
de masculinidades no violentas y equitativas, segun consta en el Acta 370.

3.4.- Apoyé la visita de articulacion con la iglesia cristiana “Haz que todo suceda, tu y yo lo
lograremos”, ubicada en el barrio Puertas del Sol, Comuna 14 de Cali, con el objetivo de
implementar la linea de masculinidades no violentas y equitativas. Acta No. 371.

3.5.- Apoy¢ la visita de articulacién con el grupo “Jévenes en Paz” del barrio Alto Napoles,
Comuna 18 de Cali, con el propésito de brindar formacion a jévenes en perspectiva de género,
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especialmente en la linea de masculinidades no violentas y equitativas, segun consta en el
Acta 404.

3.6.- Apoyo la programacién tematica del proceso de formacion dirigido a los conductores de
la Empresa Taxis Libres, el cual se llevara a cabo los dias sabados, del 3 de mayo al 6 de
junio de 2025, en torno a la linea de masculinidades no violentas y equitativas, segun consta
en el Acta 405.

3.7.- Apoyo la elaboracion de la proyeccion tematica para la formacién del grupo Jovenes en
Paz del Ministerio de la Igualdad. Lugar: Caseta Comunal Il del barrio Floralia, Comuna 6 de
Cali. Objetivo general de la estrategia: Contribuir, a través de procesos de sensibilizacion, al
acercamiento de las mujeres al reconocimiento de sus derechos. Desde la perspectiva
masculina, fomentar la transformacién cultural de los roles tradicionales mediante procesos
critico-reflexivos sobre su situacion y posicion frente a las mujeres en los espacios privados y
publicos de la ciudad, avanzando asi hacia la equidad de género. Se present6 un cronograma
de actividades con 4 sesiones, con una metodologia basada en Circulos de Palabra,
acompanado de una propuesta de acciones afirmativas.

3.8.- Apoy¢ la elaboracién de la proyeccion tematica para la formacién del grupo Jévenes en
Paz del Ministerio de la Igualdad. Lugar: Centro de Desarrollo Comunitario Mi Calle, barrio
Chaco Azul, comuna 13 de Cali. Objetivo general de la estrategia: Contribuir, a través de
procesos de sensibilizacién, al acercamiento de las mujeres al reconocimiento de sus
derechos. Desde la perspectiva masculina, fomentar la transformacién cultural de los roles
tradicionales mediante procesos critico-reflexivos sobre su situacion y posicion frente a las
mujeres en los espacios privados y publicos de la ciudad, avanzando asi hacia la equidad de
género. Se presenté un cronograma de actividades con 3 sesiones, con una metodologia
basada en Circulos de Palabra, acompafiado de una propuesta de acciones afirmativas.

4. Contribuir en la estrategia de prevencion de violencias basadas en género enfocada en la
construccion de masculinidades no violentas y equitativas, desarrollando procesos de
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informacion y formacion en espacios sociales, comunitarios, educativos e institucionales en
Santiago de Cali.

4.1. Contribuyd en el desarrollo de procesos formativos mediante la | Sesién, titulada
"Masculinidades en clave de género". Objetivo: Invitar a la reflexion sobre cémo la
construccién social de las masculinidades incide en la vida de las personas participantes.
Grupo: Jovenes en Paz. Lugar: Caseta Comunal Il del barrio Floralia, Comuna 6, Cali.

4.2. Contribuy6 en la Il Sesion del proceso formativo, con el tema "Mandatos de la
masculinidad: origenes, privilegios, mandatos y malestares". Objetivo: Fomentar la reflexion
sobre el concepto de masculinidad hegemonica y sus efectos en las vidas de hombres y
mujeres. Grupo: Jovenes en Paz. Lugar: Caseta Comunal Ill del barrio Floralia, Comuna 6,
Cali.

4.3. Contribuyd en la lll Sesion del proceso formativo, con el tema "Violencias de género:
¢como las vivimos? ;cémo las reproducimos?". Objetivo: Propiciar el reconocimiento de las
dinamicas y expresiones de las violencias de género. Grupo: Jovenes en Paz. Lugar: Caseta
Comunal Il del barrio Floralia, Comuna 6, Cali.

4.4. Contribuyé en la IV Sesion del proceso formativo, con el tema "La masculinidad en el
cuidado de la salud". Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia del autocuidado fisico y
emocional, y promover una sexualidad masculina respetuosa, equitativa, placentera y
responsable. Esta sesion incluyd, ademas, la coevaluacion del proceso formativo. Grupo:
Joévenes en Paz. Lugar: Caseta Comunal Il del barrio Floralia, Comuna 6, Cali.

4.5. Contribuy6 en la | Sesién de otro proceso formativo, con el tema "Lenguaje no sexista".
Objetivo: Generar una reflexion ludica sobre la importancia de un lenguaje inclusivo, capaz de
construir realidades mas justas. Grupo: Jévenes en Paz del Ministerio de la Igualdad. Lugar:
Centro de Desarrollo Comunitario Mi Calle (Calle 72 E #22-04, barrio Charco Azul, Comuna
13, Cali).
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4.6. Contribuy6 en la Il Sesion, con el tema "Violencias de género: ¢ como las vivimos, ¢coémo
las reproducimos?”. Objetivo: Fomentar el reconocimiento de las dinamicas de las violencias
de género. Grupo: Jovenes en Paz del Ministerio de la Igualdad. Lugar: Centro de Desarrollo
Comunitario Mi Calle (Calle 72 E #22-04, barrio Charco Azul, Comuna 13, Cali).

4.7. Contribuyo en la lll Sesién, con el tema "La masculinidad en el cuidado de la salud".
Objetivo: Sensibilizar sobre practicas de autocuidado fisico y emocional, asi como promover
una sexualidad masculina saludable y equitativa. La sesion cerré con la coevaluacion del
proceso. Grupo: Jovenes en Paz del Ministerio de la Igualdad. Lugar: Centro de Desarrollo
Comunitario Mi Calle (Calle 72 E #22-04, barrio Charco Azul, Comuna 13, Cali).

5.. Apoyar la realizacidn de encuentros para reconocer a personas activas en la prevencion
de violencias, facilitando el intercambio de experiencias, promoviendo enfoques diferenciales
y fortaleciendo alianzas en areas urbanas y rurales.

5.1. Apoyd la implementacion de esta actividad mediante la realizacion de un taller de
sensibilizacion orientado al fortalecimiento de masculinidades no violentas y equitativas,
dirigido a funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
incorporando la perspectiva de género. Registro: Acta 342.

5.2. Apoyo el desarrollo de la estrategia mediante un taller de sensibilizacion sobre el acoso
sexual callejero, dirigido al equipo de la Ventanilla de la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana, promoviendo el reconocimiento de esta forma de violencia y su
impacto en la vida cotidiana. Registro: Acta 418.

5.3. Apoyd la realizacion de un taller de sensibilizacién sobre masculinidades en clave de
geénero, dirigido al grupo Jovenes en Paz del Tecnocentro de Potrero Grande (Comuna 21). El
taller tuvo como objetivo generar reflexiones en torno a la construccién social de las
masculinidades y su influencia en la vida de los participantes. Registro: Acta 299.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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5.4. Apoyo la implementacion de la estrategia mediante un taller de sensibilizacion sobre el
acoso sexual callejero, orientado a funcionarios y contratistas de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana, con el fin de fortalecer capacidades institucionales para
la prevencién de esta violencia.

Registro: Acta 419.

6. Participar en actividades de profundizacion para fortalecer la prevenciéon y detecciéon de
violencias de género en diversos escenarios sociales, comunitarios, institucionales y
empresariales que hayan pasado por procesos formativos.

6.1. Participé en actividades de profundizacion sobre sensibilizacion frente al acoso sexual,
dirigidas a grupos institucionales, segun consta en el Acta 418.

6.2. Participé en actividades de profundizacion sobre sensibilizacion frente al acoso sexual,
orientadas a grupos institucionales, segun consta en el Acta 419.

7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

7.1.-Presenté fisicamente en un archivo todos los documentos personales, precontractuales
contractuales y de ejecucion, tal como se especifica en la lista de chequeo para la tercera
cuenta de cobro.

8. Participar en comités o espacios de articulacién y seguimiento, aportando desde una
perspectiva de género y un enfoque de masculinidades no violentas y equitativas, ademas de
realizar otras actividades asignadas por el supervisor del contrato.

8.1 Participd en la articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
para avanzar en el proceso de formacion con hombres privados de la libertad en la Carcel de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Villanueva de Cali, orientado a transformar estereotipos y roles de género, con el objetivo de
prevenir la reincidencia en hechos de violencia basada en género. Acta 413.

8.2. Participd de la actividad de sensibilizacion sobre “Amor Romantico” con estudiantes de
décimo grado del Colegio Freinet. La Buitrera zona rural de Cali.

8.3. Participd realizando propuesta de masculinidades no violentas y equitativas para las
diferentes instituciones y grupos comunitarios de la zona urbana y rural de la ciudad de Cali.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la informacién
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico.

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive
(https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10KRgNRTRs1YruWRekH63hvJsyS-Phvcd)

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES
~

Yo D

STEFFANY LIZZETTE.ESCOBAR RINCON
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Cali, 22 de mayo de 2025
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